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CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.IX/3670 din 04.02.2025
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.206/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al serviciului social cu cazare: ,Locuinta Maxim Protejata
Viisoara” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta extraordinard, in
datade__ . .2025,in prezenta a ___ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/3699 din 04.02.2025 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.II/3671 din 04.02.2025 al Directiei juridice, administratie
locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud nr.3828 din 30.01.2025, inregistratda la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.I1/2695 din 30.01.2025, prin care s-a inaintat Nota de
fundamentare nr.3661 din 29.01.2025 si proiectul regulamentului de organizare
si functionare;

- Raportul de evaluare pentru serviciul social ,Locuinta Maxim Protejata
Viisoara” nr.3/IS BN din 17.01.2025, intocmit de Agentia Judeteana pentru Plati
si Inspectie Sociala Bistrita-Nasaud, inregistrat la Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud cu nr.2762 din 23.01.2025;

- prevederile art.4, art.6, art.7, art.9, art.31-34 si art.51 din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3, art.27, art.30, art.34, art.112 si art.113 alin.(1), (2),
(5) si art.114 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.2, art.5 alin.(3), art.11 si art.12 alin.(2) lit.c) din Legea
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completadrile ulterioare;

- prevederile art.20 lit.c) din Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului
nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1)-(2), art.3 si ale Anexei nr.1 la
Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.867/2015



pentru aprobarea Nomenclatorului servicillor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.13, art.17 alin.(1), art.18 alin.(1), art.19 si art.20 din
Anexa la Hotdrarea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.218/2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.107/2024
privind desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea unor servicii sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti, in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___
din___.02.2025 pentru modificarea Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.107/2024 privind desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea unor servicii
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-

Nasaud;
- avizul nr.ITA/__din___._ .2025 al Comisiei de administratie si urbanism;
- avizul nr.ITIA/__din___._ .2025 al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si
sport;

- avizul nr.ITA/_din___._ .2025 al Comisiei juridice si de fonduri europene.
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In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5)
lit.b), art.182 alin.(1),(3) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.I Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului
social cu cazare: ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, se modifica
si se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

Art.II Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de __ voturi
~pentru”.

Art.III Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia juridica, administratie localda din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud si Directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.IV Prezenta hotarare se comunica, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, cu:

- Directia juridica, administratie locala;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-

Nasaud;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.
INITIATOR:
VICEPRESEDINTE,

CLAUDIU-DANIEL TAMAS

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
Din . 2025

C.G.A./S.AM./1 ex.
Nota: Prezenta hotarére se adopta cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti -
art. 182 alin.(1) din Codul administrativ).

Verificat: Avizat:
Compartiment pregatire documente, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu
Monitorul Oficial Local consiliul judetean, IT
Butnariu Camelia-Nicoleta — consilier superior Paul-Ioan Borgovan — sef serviciu
Semnatura: Semnatura:
Data: 04.02.2025 Data: 04.02.2025




Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din 2025

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”

Art.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Locuintd Maxim Protejata Viisoara”, avand la baza prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de accesare, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”, cu sediul in municipiul
Bistrita, localitatea Viisoara, Calea Dejului nr.27, judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu 8790
CR-D-VII, este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.107 din
26.07.2024 privind desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea unor servicii sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, in subordinea Directiei Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Serviciul social cu cazare ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara” este administrat de
catre furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, acreditata ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare
seria AF, nr.006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
functionand in regim de componenta functionala a acesteia, fara personalitate juridica.

Art.3 Scopul serviciului social

(1) ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara” este un serviciu social de interes judetean
care asigura gazduire si realizeaza prin personalul de specialitate al Centrului de Zi pentru
Adulti Beclean, activitati corespunzatoare nevoilor individuale specifice ale persoanelor
adulte cu dizabilitati. Activitdtile de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de personalul
de specialitate in Locuinta Maxim Protejata Viisoara.

(2) ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”, desfasoara activitati in conformitate cu
standardele minime de calitate aplicabile, in sfera protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati, promoveaza si faciliteaza integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor, acorda
servicii de recuperare/reabilitare, in scopul mentinerii sau ameliorarii statusului
biopsihosocial al beneficiarilor, acorda servicii de suport acestora, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

(3) Capacitatea Locuintei Maxim Protejate Viisoara este de 8 locuri.

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare,
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Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa 2 Standarde specifice
minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuintd protejata
pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social ,Locuintd Maxim Protejata Viisoara”, este infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.107 din 26.07.2024 privind desfiintarea Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea
unor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, subordonat directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general adjunct
(economic), coordonat de o persoana cu responsabilitatea de coordonator, din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciul social ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara” se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,Locuintei
Maxim Protejate Viisoara” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupad caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndamant si
capacitate de exercitiu, cu respectarea Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice, nr.487/2002, republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

Art.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”, sunt
tineri cu dizabilitati incadrati in grad de handicap, dependenti de ingrijire specializata, cu
domiciliul/resedinta pe raza judetului Bistrita-Nasaud, proveniti din sistemul de protectie
speciald a copilului, nu au intretinatori legali, sunt dependenti de ingrijire speciald, nu au
dobandit capacitate de exercitiu, impunandu-se asigurarea tranzitiei beneficiarilor in
sistemul de protectie sociald, alte persoane adulte cu dizabilitati cu varsta de peste 18 ani
cu tipuri si grade diferite de dizabilitati, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociala.

(2) Conditiile de admitere in ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara” sunt urmatoarele:

I. Acte necesare:

a) cerere de admitere tip, a persoanei aflate in dificultate, reprezentantului legal, alt
membru de familie sau alte persoane fizice sau juridice care constata situatia de dificultate
cu care se confrunta persoana respectiva, dupa caz;

b) copie de pe actele de identitate si stare civila ale persoanei aflate in dificultate;

c) copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d) copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate, Plan individualizat de servicii (PIS), Program individualizat de reabilitare si
integrare sociala (PIRIS);

e) copie a documentului care atesta reprezentarea legala, dupa caz;

f) acte medicale din care sa rezulte diagnosticul si medicatia (bilete de iesire din
spital, examene recente de la medici specialisti, alte situatii, dupa caz);

g) investigatii paraclinice ale persoanei aflate in dificultate, daca este cazul;

h) adeverinta de la medicul de familie, pentru intrarea in colectivitate, cu mentionarea
situatiei in care persoana aflata in dificultate este sau nu in evidenta cu boli infecto-
contagioase;

i) adeverinta de venit/ultimul talon de pensie, pentru persoana aflata in dificultate,
cat si pentru apartinator/reprezentant legal, dupa caz;

j) raportul de ancheta sociala efectuat de primaria de domiciliu si/sau de personalul
de specialitate al serviciului social unde are domiciliul/resedinta, persoana aflatd fin
dificultate, dupa caz;

k) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana aflata in dificultate, prin care se atesta ca acesteia nu i s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate,
conform prevederilor art.19, lit.d) din Hotdrarea Guvernului nr.268/2007, dupa caz;

) decizia de admitere emisa de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Bistrita-Ndsaud;

m) contract de furnizare a serviciilor sociale si angajamentul de plata care face parte
integranta din contract, dupa caz.

II. Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor din cadrul ,Locuintei Maxim Protejate
Viisoara” sunt:

a) sa aiba domiciliul pe raza judetului Bistrita-Nasaud;

b) sa detina un certificat de incadrare in grad de handicap, si anexele la acesta PIS,
PIRIS revizuit, in termen de valabilitate;

c) admiterea persoanelor cu dizabilitdti in ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara” se
realizeaza numai in cazul in care asistarea, ingrijirea, recuperarea sau protectia nu se poate
realiza la domiciliul persoanei sau in comunitate.



III. Mentiune:

a) la admiterea in ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”, prioritare pentru admitere sunt
cazurile beneficiarilor care parasesc sistemul rezidential de protectie al copilului si beneficiarii
- tineri, care sunt propusi pentru transfer din circuitul rezidential al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

b) Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-Nasaud emite decizia
de admiterea in locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati ca masura
de protectie speciald. Persoanele cu dizabilitati care au stabilita aceasta masura de protectie
specialda sunt admise, in limita locurilor disponibile, in locuinta maxim protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati, conform procedurii de admitere a beneficiarilor.

c) Persoanei adulte cu dizabilitati ii vor fi acordate servicii sociale in baza unui contract
de furnizare a serviciilor incheiat si a angajamentului de plata parte integranta a contractului,
dupa caz, in conditiile legii.

(3) Conditile de incetare/suspendare a acordarii serviciilor in ,Locuinta Maxim
Protejata Viisoara” sunt urmatoarele:

I. Conditii de incetare - principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale (FSS)
poate inceta acordarea serviciilor sociale pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant;
daca este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisa, domiciliul sau resedinta unde
pleaca dupa incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa,
in termen de 5 zile, Furnizorul de servicii sociale va notifica serviciul public de asistenta
sociala pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta
se obligad sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului; in termen de 48 ore
de la incetarea acordarii serviciiilor, Furnizorul de servicii sociale va notifica serviciul public
de asistenta sociala pe a cdrei raza teritoriala va locui beneficiarul;

c) transfer in altd institutie rezidentialda, la cererea scrisa a beneficiarului/
reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

d) la expirarea termenului prevazut in contract;

e) in cazul in care ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara” nu mai poate acorda serviciile
corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau
reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul beneficiarului/
beneficiarilor;

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale si/sau nu respecta in
mod regulat regulile Locuintei Maxim Protejate, pe baza hotdrarii unei comisii formate din
coordonatorul Locuintei Maxim Protejate, un reprezentant al Furnizorului de servicii sociale,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului locuintei protejate si 2 reprezentanti
ai beneficiarilor;

g) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii, Furnizorul de servicii
sociale asigura, in conditii de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului.

II. Conditii de suspendare: principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale
(FSS) poate suspenda acordarea serviciilor sociale pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu
acordul acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadda de maxim 60
zile, in baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

¢) in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;



d) in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate,
cu acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Locuinta Maxim Protejata
Viisoara” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd, in functie de
capacitatea de intelegere si gradul de handicap al fiecarui beneficiar;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale;

i) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

j) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

k) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Locuinta Maxim Protejata
Viisoara” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta, la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personalg;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara” sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;

4. asigurarea activitatii educationale, recreative si de socializare;

5. servicii de recuperare si reabilitare, consiliere psihologica, consiliere sociala, terapie
ocupationald/ergoterapie;

6. de viatda independentda: dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive,
dezvoltarea si consolidarea deprinderilor zilnice, dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de
comunicare, dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de mobilitate, dezvoltarea si
consolidarea deprinderilor de autoingrijire, dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de
interactiune

7. implicarea si participare sociala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (materiale informative, mass-media);



2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (primarie, spital,
organizatii nonguvernamentale, politie, alte institutii, dupa caz);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. intocmirea periodica si corecta a statisticilor specifice catre institutiile abilitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (materiale informative, mass-
media);

2. campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare;

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apararea drepturilor omului;

5. aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de
planuri de actiune pentru prevenirea acestor situatii;

6. utilizarea imaginii si/sau datelor persoanale ale beneficiarilor numai in baza
acordului scris al acestora/reprezentantilor legali, dupa caz;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. asigurarea permanentei serviciului social pe timp zi si pe timp de noapte (24 de
ore din 24 de ore);

5. respectarea standardelor de calitate ale serviciilor;

6. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarilor/
reprezentantului legal fata de serviciile oferite;

7. desfasurarea unor programe de perfectionare la locul de munca a tuturor
categoriilor de personal implicat in procesul de furnizare servicii sociale;

8. monitorizarea periodica a activitatilor derulate in procesul de furnizare servicii
sociale.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmadtoarelor activitati:

1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;

2. asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritdtii intregului
patrimoniu al centrului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

3. monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;

4. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

5. depunerea diligentelor necesare executdrii reparatiilor curente necesare si
asigurarea dotarilor necesare desfasurarii in bune conditii a tuturor tipurilor de activitati;



6. asigurarea de personal suficient si calificat conform prevederilor legale, precum si
evaluarea periodica a performantelor acestora.

Art.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”, functioneaza cu un numar de
8 posturi, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.107 din
26.07.2024, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 8 posturi (2 posturi asistent medical
si 6 posturi infirmier(a);
b) voluntari: 0
(2) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.
(3) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul ,Locuintei
Maxim Protejata Viisoara” si se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea standardelor minime de calitate.

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Serviciul social ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”, este subordonat directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general adjunct
(economic) si coordonat de o persoana cu responsabilitatea de coordonator, din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

1. Coordonator personal de specialitate (111225)

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

g) asigura buna desfasurare a raporturiior de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

i) desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

j) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

I) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;



m) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate,
precum si in justitie, in limita delegarii;

n) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

Art. 10 Personal de specialitate si ingrijire:
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical - 2;
b) infirmier(a) - 6.
(2) Atributiile personalului de specialitate sunt:

1. Asistent medical (325901)

a) informeaza, de indata, in scris coordonatorul personalului de specialitate cu privire
la incidentele deosebite petrecute in locuinta sau legate de beneficiari, care afecteaza
calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

b) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si rdspunde de siguranta acestora;

C) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre personalul
din locuinta si de catre beneficiari;

d) informeaza imediat medicul de familie, precum si coordonatorul personalului de
specialitate cu privire la orice imbolnadvire, precum si bolile transmisibile aparute in randul
beneficiarilor;

e) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
locuintei, raportat la reglementarile interne existente;

f) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din casa;

g) semnaleaza sefului ierarhic superior imediat (maxim 2 ore) existenta unei supiciuni
sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

h) se preocupa de asigurarea securitdtii si protectiei beneficiarilor impotriva
abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostinta sefului
centrului orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si procedurilor scrise;

i) monitorizeaza in scop preventiv si terapeutic starea de sandtate a beneficiarilor;

j) gestioneaza si administreaza tratamentele medicamentoase conform
recomandarilor medicilor;

k) asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare si raspunde
de utilizarea corecta a acestora;

) efectueaza controlul epidemiologic la admitere, precum si la revenirea beneficiarilor
dupa invoiri in familie, internare in unitati medicale de specialitate, de recuperare etc.;

m) monitorizeaza schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sanatate a acestora ca efect al medicatiei, in vederea revizuirii corespunzatoare a
prescriptiilor medicale;

n) in caz de urgentda medicald, anunta medicul de familie, respectiv, Serviciul de
urgentd 112, conform legislatiei si informeaza conducerea centrului;

0) informeaza medicul privind evolutia starii de sanatate si recuperatorie a
beneficiarilor si completeaza in fisele acestora parametrii care confirma observatiile facute;



p) pregdteste in caz de urgentd documentatia existenta in dosarul beneficiarului, in
vederea efectudrii examenelor medicale de specialitate sau in vederea internarii in spital,
astfel:

- fisa de medicatie, conform diagnosticului actual, completata la zi;

- fotocopie certificat de nastere, carte de identitate;

- alte documente dupa caz;

q) semnaleaza imediat medicului de familie, precum si conducerii ,Locuintei Maxim
Protejata Viisoara”, orice situatie cu privire la aparitia bolilor cu caracter transmisibil,
asigurand dupa caz izolarea beneficiarilor, daca situatia o impune;

r) inscrie beneficiarii ,Locuintei Maxim Protejata Viisoara” in listele unui medic de
familie, in cazul in care beneficiarul nu se afla in evidenta unui medic de familie, cu acordul
conducerii locuintei;

s) insoteste beneficiarii la medicul de familie, spital, preia medicamentele de la
farmacie pe baza retetei emise de medicul de familie, distribuie medicamentele si noteaza
tratamentul medicamentos pentru fiecare beneficiar, conform recomandarilor medicului de
familie sau medicului specialist;

s) completeaza si tine evidenta documentelor medicale si a tuturor actelor cu caracter
medical ale beneficiarilor;

t) intocmeste periodic rapoarte privind starea de sanatate a beneficiarilor;

t) solicita bilete de trimitere, de la medicul de familie sau de la medicul specialist
catre institutii medicale de profil pentru beneficiari si ii insoteste, dupa caz;

u) tine legdtura cu unitdtile spitalicesti pentru beneficiarii internati in spital,
monitorizand astfel starea de sanadtate a beneficiarului si consemneaza in fisa medicald a
beneficiarului;

v) monitorizeaza schimbadrile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sanatate a acestora ca efect al medicatiei in vederea revizuirii corespunzdtoare a
prescriptiilor medicale;

w) participd alaturi de medicul de familie, dupa caz, la realizarea programului de
educatie sanitara al beneficiarilor;

X) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale, la
nivel de locuintd sau in comunitate;

y) intocmeste fisa de evaluare medicala a beneficiarilor;

z) asigura/intretine/supervizeaza igiena personald a beneficiarilor, a spatiilor de
cazare, de servire a mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor igienico-
sanitare;

aa) acorda primul ajutor beneficiarilor si apeleaza serviciul unic de urgenta 112;

bb) in cazul decesului unui beneficiar, se asigura ca sunt indeplinite toate formalitatile
necesare si pastreaza medicamentele beneficiarului pana la stabilirea cauzei decesului.

2. Infirmier(a) (532103)

a) asigura confortul optim al beneficiarilor prin efectuarea si mentinerea curateniei si
a dezinfectiei spatiilor in ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”;

b) ingrijeste complet si corespunzator beneficiarii locuintei, efectuand baia generala,
partiald si schimbarea lenjeriei, zilnic si ori de cate ori este necesar, explicand toate
manevrele pe care le face, indiferent de varsta sau gradul de deficienta a beneficiarului;

c) colecteazd, dezinfecteaza si spald rufele si lenjeria respectand regulile igienico-
sanitare, pentru evitarea oricarei imbolnaviri, conform instructiunilor igienico-sanitare;

d) asigura servirea mesei in dormitor pentru beneficiarii a caror stare de sanatate nu
permite deplasarea acestora la spatiul destinat servirii mesei;

e) serveste masa beneficiarilor, respectand regimurile alimentare ale acestora, dupa
caz, asigurand vesela si conditiile igienico-sanitare necesare, alimenteaza beneficiarii care
au nevoie de ajutor;



f) asigura spalarea veselei si tacamurilor beneficiarilor, precum si igienizarea lor;

g) urmdreste si anunta imediat asistentul medical, medicul de familie si conducerea
,Locuintei Maxim Protejatd Viisoara” de orice schimbare in starea de sdndtate a
beneficiarilor;

h) efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor si a altor obiecte care deservesc
la deplasarea beneficiarilor, asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea in bune conditii a
tuturor obiectelor utilizate;

i) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-I ori de cate ori
este nevoie, de asemenea foloseste echipamentul complet (costum de interior, papuci,
ecuson, etc.) in desfasurarea activitatii;

j) pregateste beneficiarii in vederea prezentarii acestora la examindri medicale in
policlinica, spital, la comisii de expertiza si unitati scolare, etc;

k) selecteaza si adapteaza imbracamintea beneficiarilor in functie de varsta, anotimp
si preferinta beneficiarului;

) pregateste si insoteste beneficiarii pentru aplicarea tratamentelor, a procedurilor de
recuperare neuromotorie, la internarea in spital, sau la alte servicii specializate, dupa caz;

m) insoteste beneficiarii internati in spital, pe toatd perioada interndrii acestora, la
solicitarea medicului curant.

ART.11 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) contributia personelor beneficiare sau intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

d) bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdinatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli
si defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud nu are buget propriu de venituri. Donatiile si sponsorizarile in lei,
de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud si se vor aloca Directiei prin rectificari bugetare.

000000000

S.A.M./1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET VICEPRESEDINTE
Nr.IX/3669 din 04.02.2025

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare pentru modificarea Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2024 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare: ,Locuinta
Maxim Protejata Viisoara” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliul judetean aproba regulamentele de organizare si functionare a institutiilor
publice de interes judetean.

Conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.867/2015, furnizorii publici si
privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu
social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe
care le aproba prin hotdrare/decizie a organului de conducere prevazut de lege.

Potrivit Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, regulamentul de organizare si
functionare al serviciului social reprezinta unul dintre documentele justificative
solicitate, care trebuie atasate de catre furnizorul de servicii sociale, la cererea de
licentiere a serviciului social in cauza.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.107/2024 a fost
aprobata desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea unor servicii sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, fard personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, printre care si serviciul social
cu cazare: ,Locuintd Maxim Protejata Viisoara”, cu sediul in municipiul Bistrita,
localitatea Viisoara, Calea Dejului nr.27, Judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social
8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri.

Ulterior, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdud nr.206/2024 a
fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”.

Prin Nota de fundamentare nr.IIB/3688/04.02.2025 a Serviciului coordonare
institutii subordonate, relatii publice se argumenteaza necesitatea modificarii
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”, ca urmare a adresei Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nr.3828 din 30.01.2025,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu nr.II/2695 din 30.01.2025.

Astfel, prin adresa de mai sus, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a transmis Nota de fundamentare nr.3661 din
29.01.2025 in care precizeaza faptul cd, pentru obtinerea licentei de functionare a
serviciului social ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”, este necesara modificarea
capacitatii serviciului social, de la 10 locuri (beneficiari) la 8 locuri (beneficiari),



conform masurii dispuse de inspectorii sociali ai Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Bistrita-Nasaud in Raportul de evaluare nr.3/IS/BN din
17.01.2025, inregistrat la Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud cu nr.2762 din 23.01.2025. Serviciul social ,Locuinta
Maxim Protejata Viisoara” detine Licenta de functionare provizorie nr.2138/2024, pe
o perioada de 3 luni, respectiv pana la data de 18.03.2025, pentru o capacitate de
10 locuri,

In raportul mentionat mai sus s-a constatat indeplinirea in proportie de
98,48% a standardelor minime de calitate specifice pentru serviciul social ,Locuinta
Maxim Protejata Viisoara” si s-a propus mentinerea licentei de functionare
provizorie pand la data de 17.02.2025, fiind dispusa masura de modificare a
capacitatii de la 10 locuri (beneficiari) la 8 locuri (beneficiari) si repartizarea
beneficiarilor conform Modulului I - Managementul Serviciului Social, Standardul 2
din Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu
cazare de tip ,Locuinta pentru persoane adulte cu dizabilitati” care prevad o
capacitate de maxim 2 beneficiari intr-o camerd/dormitor”, cu termen de
solutionare 14.02.2025.

Pentru considerentele enuntate mai sus, aprob intierea Proiectului de
hotarare pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.206/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al serviciului social cu cazare: ,Locuinta Maxim Protejata
Viisoara” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, pe care il supun dezbaterii si adoptarii de catre
Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud in forma prezentata.

INITIATOR:

VICEPRESEDINTE,
CLAUDIU-DANIEL TAMAS

Intocmit: Silaghi Ana-Maria - consilier superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/3688 din 04.02.2025

APROBAT:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.206/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al serviciului social cu cazare: ,Locuinta Maxim Protejata
Viisoara” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu ale alin.(2)
lit.c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean
indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, si ale institutiilor publice de interes judetean, iar
in exercitarea acestor atributii aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, requlamentul de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice
de interes judetean.

Potrivit art.27 alin.(1)-(2) din Legea nr.292/2011, serviciile sociale reprezinta
activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale,
precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii; serviciile sociale sunt servicii
de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de
specificul activitatiy/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei
categorii de beneficiari,

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
functioneaza ca institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud cu rolul de a identifica si de a
solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, prin furnizarea de servicii
specializate pentru categoriile de persoane defavorizate.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare este un
document propriu serviciului social, care contine cel putin urmatoarele: identificarea
serviciului  social, potrivit Nomenclatorului, scopul acestuia, cadrul legal de



infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciilor,
functiile si activitatile principale, conditiile de accesare, drepturile si obligatiile
persoanelor beneficiare, structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile
orientative de personal.

Conform prevederilor art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015,
Furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare
s/ functionare, pe care le aproba prin hotarére/decizie a organului de conducere
prevazut de lege, iar potrivit alin.(2), elaborarea regulamentelor proprii de
organizare Si functionare se realizeaza cu respectarea modelului-cadru al
regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor internationale ratificate
prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Roménia este parte,
precum Si a standardelor minime de calitate aplicabile.

Potrivit prevederilor art.12 alin.(2) lit.c) din Legea nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, elaborat
cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.867/2015
reprezinta unul dintre documentele justificative solicitate, care trebuie atasate de
catre furnizorul de servicii sociale, la cererea de licentiere a serviciului social in
cauza.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdaud nr.107/2024 a fost
aprobata desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea unor servicii sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, fara personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, printre care si serviciul social
cu cazare: ,Locuintd Maxim Protejatda Viisoara”, cu sediul in municipiul Bistrita,
localitatea Viisoara, Calea Dejului nr.27, Judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social
8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri.

La solicitarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2024 a
fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”.

Prin adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud nr.3828 din 30.01.2025, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.II/2695 din 30.01.2025, s-a solicitat efectuarea demersurilor necesare
pentru aprobarea, prin hotdrare a consiliului judetean, a modificarii art.7 din
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.107/2024, in sensul consemnarii
reducerii capacitatii serviciului social, de la 10 locuri (beneficiari) la 8 locuri
(beneficiari), precum si modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social in care sa fie inscrisa capacitatea de 8 locuri (beneficiari).

Conform Notei de fundamentare nr.3661 din 29.01.2025 a Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, in urma intocmirii
documentatiei pentru licentierea serviciului social ,Locuintd Maxim Protejata
Viisoara”, s-a obtinut Licenta de functionare provizorie nr.2138 din 19.12.2024, pe
o perioada de 3 luni, respectiv pana la data de 18.03.2025, pentru o capacitate de
10 locuri.

La data de 15.01.2025, inspectorii sociali ai Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociald Bistrita-Nasaud au efectuat actiunea de control, verificand
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indeplinirea standardelor minime de calitate in vederea obtinerii licentiei de
functionare a serviciului social mentionat mai sus.

In acest sens, s-a intocmit Raportul de evaluare nr.3/IS/BN din 17.01.2025,
pentru serviciul social ,Locuintda Maxim Protejata Viisoara”, inregistrat la Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud cu nr.2762 din
23.01.2025, prin care s-a constatat indeplinirea in proportie de 98,48% a
standardelor minime de calitate specifice, si s-a propus mentinerea licentei de
functionare provizorie pand la data de 17.02.2025, fiind dispusa urmatoarea
masura:

~Modificarea capacitatii de la 10 beneficiari la 8 beneficiari si repartizarea
beneficiarilor conform Modulului I - Managementul Serviciului Social, Standardul 2
din Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu
cazare de tip ,Locuintda pentru persoane adulte cu dizabilitati” care prevad o
capacitate de maxim 2 beneficiari intr-o camerd/dormitor’, cu termen de
solutionare 14.02.2025.

Prin urmare, in vederea asigurarii functionarii serviciului social ,Locuinta
Maxim Protejata Viisoara”, obtinerii licentei de functionare, si pentru respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile persoanelor adulte cu dizabilitati, este
necesara modificarea capacitatii serviciului social cu cazare ,Locuinta Maxim
Protejata Viisoara” , respectiv de la 10 locuri (beneficiari) \a 8 locuri (beneficiari),
fiind astfel respectat standardul de cost prevazut in Anexa nr.2 la Hotararea
Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, si consemnarea noii capacitati in
Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, si in conformitate cu prevederile
art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca aprecierea
necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine exclusiv
autoritatilor deliberative, propun initierea Proiectului de hotarare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud pentru modificarea Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2024 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare: ,Locuinta
Maxim Protejata Viisoara” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca

fntocmit: Silaghi Ana-Maria - consilier superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.II/3671 din 04.02.2025

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru modificarea Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2024 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare: ,Locuinta
Maxim Protejata Viisoara” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/3669 din 04.02.2025 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud nr.3828 din 30.01.2025, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud
cu nr.I1/2695 din 30.01.2025, prin care s-a inaintat Nota de fundamentare nr.3661
din 29.01.2025 si proiectul regulamentului de organizare si functionare;

- Raportul de evaluare pentru serviciul social ,Locuinta Maxim Protejata
Viisoara” nr.3/IS BN din 17.01.2025, intocmit de Agentia Judeteand pentru Plati si
Inspectie Sociald Bistrita-Nasaud, inregistrat la Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud cu nr.2762 din 23.01.2025;

- prevederile art.4, art.6, art.7, art.9, art.31-34 si art.51 din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3, art.27, art.30, art.34, art.112 si art.113 alin.(1), (2), (5) si
art.114 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.2, art.5 alin.(3), art.11 si art.12 alin.(2) lit.c) din Legea
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.20 lit.c) din Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr.268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1)-(2), art.3 si ale Anexei nr.1 la Nomenclatorul
serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.13, art.17 alin.(1), art.18 alin.(1), art.19 si art.20 din Anexa
la Hotararea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.218/2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.107/2024
privind desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea unor servicii sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.__
din__.__ .2025 pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.107/2024 privind desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea unor servicii
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, in subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b),
art.182 alin.(1),(3) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare a
fost initiat Proiectul de hotarare pentru modificarea Hotdrarii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.206/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al serviciului social cu cazare: ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara” din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare este un
document propriu serviciului social, care contine cel putin urmatoarele: identificarea
serviciului - social, potrivit Nomenclatorului, scopul acestuia, cadrul legal de
infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciilor,
functiile si activitatile principale, conditiile de accesare, drepturile si obligatiile
persoanelor beneficiare, structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile
orientative de personal.



Conform prevederilor art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015,
Furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare
s/ functionare, pe care le aproba prin hotardre/decizie a organului de conducere
prevazut de lege, iar potrivit alin.(2), elaborarea regulamentelor proprii de
organizare Si functionare se realizeaza cu respectarea modelului-cadru al
regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor internationale ratificate
prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Roménia este parte,
precum Si a standardelor minime de calitate aplicabile.

Potrivit prevederilor art.12 alin.(2) lit.c) din Legea nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, elaborat
cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.867/2015
reprezinta unul dintre documentele justificative solicitate, care trebuie atasate de
catre furnizorul de servicii sociale, la cererea de licentiere a serviciului social in
cauza.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.107/2024 a fost
aprobata desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea unor servicii sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, fara personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, printre care si serviciul social
cu cazare: ,Locuintd Maxim Protejata Viisoara”, cu sediul in municipiul Bistrita,
localitatea Viisoara, Calea Dejului nr.27, Judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social
8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri.

La solicitarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.206/2024 a
fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”.

Prin adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud nr.3828 din 30.01.2025, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.II/2695 din 30.01.2025, s-a transmis Nota de fundamentare nr.3661
din 29.01.2025 in cuprinsul cdreia se argumenteazd necesitatea efectudrii
demersurilor necesare pentru aprobarea, prin hotdrare a consiliului judetean, a
modificarii Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
,Locuintd Maxim Protejata Viisoara”, in sensul consemnarii reducerii capacitatii
serviciului social, de la 10 locuri (beneficiari) la 8 locuri (beneficiari).

Potrivit Notei de fundamentare anterior mentionata, in urma intocmirii
documentatiei pentru licentierea serviciului social ,Locuinta Maxim Protejata
Viisoara”, s-a obtinut Licenta de functionare provizorie nr.2138 din 19.12.2024, pe
o perioada de 3 luni, respectiv pana la data de 18.03.2025, pentru o capacitate de
10 locuri.

La data de 15.01.2025, inspectorii sociali ai Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociald Bistrita-Nasaud au efectuat actiunea de control, verificand
indeplinirea standardelor minime de calitate in vederea obtinerii licentiei de
functionare a serviciului social mentionat mai sus.

In acest sens, s-a intocmit Raportul de evaluare nr.3/IS/BN din 17.01.2025,
pentru serviciul social ,Locuintda Maxim Protejata Viisoara”, inregistrat la Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud cu nr.2762 din



23.01.2025, s-a constatat indeplinirea in proportie de 98,48% a standardelor
minime de calitate specifice, si s-a propus mentinerea licentei de functionare
provizorie pana la data de 17.02.2025, fiind dispusa urmatoarea masura:

~Modificarea capacitatii de la 10 beneficiari la 8 beneficiari si repartizarea
beneficiarilor conform Modulului I - Managementul Serviciului Social, Standardul 2
din Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu
cazare de tip ,Locuintda pentru persoane adulte cu dizabilitati” care prevad o
capacitate de maxim 2 beneficiari intr-o camerd/dormitor’, cu termen de
solutionare 14.02.2025.

Prin urmare, in vederea asigurdrii functiondrii serviciului social ,Locuintad
Maxim Protejata Viisoara”, obtinerii licentei de functionare si pentru respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile persoanelor adulte cu dizabilitati, este
necesara modificarea capacitatii serviciului social cu cazare ,Locuinta Maxim
Protejata Viisoara” , respectiv de la 10 locuri (beneficiari) \a 8 locuri (beneficiari),
fiind astfel respectat standardul de cost prevazut in Anexa nr.2 la Hotararea
Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, si consemnarea noii capacitati in
Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social.

Avand in vedere cele de mai sus, constat ca sunt indeplinite conditiile legale
pentru ca Proiectul de hotarare pentru modificarea Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2024 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare: ,Locuinta
Maxim Protejata Viisoara” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, s3a fie dezbatut in comisiile de
specialitate si supus adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in forma
prezentata.

Director executiv,
Elena Butta

Intocmit: Silaghi Ana-Maria - consilier superior/1 ex.
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